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No mundo moderno questiona-se com quem, realmente esta o poder:
com 0S governos ou com as empresas?

E inegavel o impacto que o setor corporativo tem na vida moderna.
Mentes muito bem treinadas, que estdo em contato com os ultimos
avancos tecnoldgicos, moldam a cara do nosso mundo. Para o bem ou
para o mal, sao algumas poucas empresas que estdao ditando a nossa
forma de viver, nossa forma de vestir e de nos comportarmos.

N3o obstante, nem sempre as empresas tém-se mostrado capazes de
atender adequadamente a sua comunidade. A busca do lucro e da
sobrevivéncia em um mundo altamente competitivo tem levado as
empresas a se esquivarem de suas responsabilidades socioambientais,
utilizando praticas nocivas ao meio ambiente, geradoras de desemprego e
agravantes dos desequilibrios sociais.

Felizmente, cada vez mais essas empresas estdo sendo forcadas a
desenvolverem uma nova postura, mais responsavel, em funcao da acao
de cidadaos e entidades conscientes que vém mobilizando a opiniao
publica. A opinido publica ja expressa uma profunda e crescente
apreensao com a questao ambiental. Ela também expressa angustia em
relacdo a seguranca das classes menos favorecidas ameacadas pela
exclusao social.

Desse quadro, surge uma concepcdao de empresa que pode polarizar a
admiracao e a consequiente fidelidade de seus clientes, clientes esses que
estdo cada vez mais bem-informados sobre os impactos que os produtos
das empresas estao produzindo no meio ambiente e nas comunidades
dentro de sua drea de abrangéncia.

As evidéncias apontam para o fato de que o conceito de responsabilidade
socioambiental sera um diferencial na empresa do futuro. O empresario
desse novo século precisara fazer uma escolha entre a atuacao construtiva



e responsavel ou manter-se aferrado ao antigo modelo de busca de lucro
a qualquer custo. Os que nao tiverem sensibilidade para as questdes
socioambientais terdo de arcar com as conseqliéncias de sua
irresponsabilidade, manchando a sua imagem e caindo em descrédito.

Um dos objetivos da EcoSintonia é auxiliar as empresas no processo de
transicdao para uma condicdao de pessoa juridica corporativamente
saudavel e responsavel. Para tal, ela fomenta a saude nas relagdes
interpessoais e funcionais dentro da empresa. A estratégia é criar
condicdes para o aumento da eficiéncia, estimulando o espirito de
cooperagao e respeito, despertando a nogao de pertencimento a uma
equipe que possui objetivos comuns. Uma empresa responsavel em
termos socioambientais faz sua licdo de casa gerando o que chamamos de
saude empresarial

Saude Empresarial

O conceito de saude empresarial refere-se a capacidade da empresa em
atuar nos moldes de um organismo. Em um organismo, saude significa
interacdo, livre de impedimentos, em todos os procedimentos e
informagdes relacionadas com sua atividade. O resultado é um
funcionamento que ao mesmo tempo se adapta a realidade e ao mesmo
tempo se altera com a sua acao especifica. . No caso de empresas, o lucro
significa que o sistema gera energia, ou seja, vitaliza o sistema maior em
gue esta inserido, ao invés de suga-lo (0 modelo de funcionamento dos
parasitas).

O futuro aponta para dois modelos em oposicdao: a empresa saudavel e
integrada, que alimenta o sistema e é por ele alimentada, e a empresa
parasita, que apenas suga a energia do sistema sem nada oferecer em
contrapartida, contribuindo para o esgotamento dos recursos do sistema
e para o seu colapso.

Durante as primeiras décadas da revolugao industrial, o segundo modelo
preponderou. Muitas empresas ndao perceberam que o mundo mudou e
ainda estao presas a velhos paradigmas. Elas continuam a atuar como se



os recursos alimenticios e energéticos do planeta fossem inesgotaveis,
como se o planeta pudesse absorver todo o lixo que vem sendo
produzido, como se o aquecimento global fosse uma ficcdo sem
importancia.

O paradigma mecanicista e individualista, que sempre foi a base do
modelo consumista, mostrou-se falho. Sua visao sempre careceu de uma
percepcao do contexto. Quando a empresa focalizava o contexto, era no
sentido de manipula-lo através da propaganda para lucrar mais.

O paradigma sistémico, que substituiu o ultrapassado paradigma
mecanicista, estabelece que tudo esteja interconectado. De acordo com
esta nova visao, o “futuro de A, depende do futuro de B”. A negacao, ja
secular, dessa unidade basica entre todas as coisas, entre todos os seres,
mostrou ser, no raiar do século XXI, a causa das catastrofes ambientais e
sociais (leia-se, violéncia e miséria) que nos afligem.

Fonte: www.ecosintonia.com.br (acesso em 23.02.08).
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